
Zur Verstärkung des Teams „ambulante Betreuung“  
suchen wir zum frühstmöglichsten Zeitpunkt eine 

Die Anstellung umfasst 70 Prozent der tariflichen 
Arbeitszeit und kann bei Bedarf kurzfristig auf bis zu 
90 Prozent erhöht werden. 

Die Vergütung erfolgt nach TVÖD, einschlägige beruf­
liche Vorerfahrungen können bei der Eingruppierung 
berücksichtigt werden. 

Kollegiale Beratung, sorgfältige Einarbeitung und 
Supervision sind für uns selbstverständlich, die Weiter­
qualifizierung der Kolleg*innen ist uns ein besonderes 
Anliegen. 

Wir wünschen uns einen aufgeschlossenen und engagier­
ten Kollegen, der sich gerne auf Menschen in komplexen 
Lebenslagen einlässt. Er soll sowohl selbstständig und 
eigenverantwortlich als auch gerne im Team arbeiten. 
Flexibilität und Belastbarkeit, gute Kommunikations­
fähigkeit, eine akzeptierende und lebensweltorientierte 
Haltung sind Eigenschaften, die wir im Umgang mit  
unseren, in allen Facetten schillernden Klient*innen,  
voraussetzen. Individuelle Kompetenzen und Erfahrungen 
im Umgang mit Suchterkrankungen, Sexualpädagogik 
oder interkulturelles Arbeiten sind von Vorteil. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne per Mail.
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